COMUNE DI PRIOLO GARGALLO
(Provincia di Siracusa)
Con riferimento al parere richiesto in ordine alla costituzione di cui alla D.D. n.2526 R.G. del 16/11/2023, da
acquisire in uno al parere sulla ripartizione/utilizzo delle risorse annuali de qua e della parte triennio normativo contenuta

nell’ipotesi di C.C.D.L, applicativi del CCNL 16/11/2022, si attesta, come segue, la copertura finanziaria complessiva:

A) guadro di sintesi delle modalit di utilizzo delle risorse dell’anno 2023:

Quota risorse ex art. 80, comma I, Cenl 19-21 €91.797,77
Risorse per Indennitd di comparto, € 18.600,99
impegnate e  corrisposte  con
imputazione nei capifoli di stipendio
del bilancio 2023 - competenza
Risorse per Progressioni orizzontali gia €30.256,78
in atto, impegnate e corrisposte con
imputazione nei capitoli di stipendio
del bilancio 2023 — competenza
Risorse per Progressioni orizzontali in € 42.940,00
itinere anm precedenti, imputate nel
capitolo 2865- con impegni residui
2020-2021-2022 del bilancio 2023

Quota risorse ex art, 80, comma 2, Cenl 19-21 €159.911,16
imputate nel capitolo 2865 del bilancio 2023 — competenza
Quota risorse ex art, 80, comma 2, lett.g) Cenl 19-21, di cui: €229.148,91

-Art. 13 L.R. n. 17/90 Fondo Miglioramento servizi PM € 25.000,00
impegnate al capitolo 2720 del bilancio 2023 competenza

-Art. 113 d.Lgs. 50/2016 e art. 45 d.Lgs. 36/2023 € 83.51530
impegnate ai capitoh: 3592.2 — 2641.40 — 3400,10 — 3760.23 -
3760.20 — 3602.00 - 3412.10 — 2113.30 — 3211 — 3920 - 3298 —
1960.10 - 2525 — 830 — 322 del bilancio 2023 competenza

-Art, 1¢. 1091 L. 145/2018 € 93.470,11
impegnate al capitolo 2866 del bilancio 2023 competenza

-Art, 70-ter Cenl 16-18 Compensi Istat € 15.000,00
impegnate al capitolo 68 del bilancio 2023 competenza

-Art. 98 ¢1 leit.c) Cenl 19-21 Compensi violazioni Cds € 11.763,50
impegnate al capitolo 1040 del bilancio 2023 competenza
Totale riscrse complessive fondo 2023 € 480.857,84

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse necessarie per corresponsione, anche per anno 2023, degli

arretri dovuti al personale con riferimento alle progressioni orizzontali in ifinere 2020-2021-2022.

Quota risorse ex art. 80, comma 1, Cenl 19-21 € 42,940,00
imputate ed impegnate nel capitolo 2865 del bilancio 2023 —
competenza

C) quadro di sintesi del totale complessivo delle risorse, stabili e variabili, pari ad € 202. 851,16 oltre oneri riflessi, (di
cui €.159.911.16 + €42.940,00), impegnate con D.D. 1, 2526/2023 R.G, - alla Missione 01 - Prog. 10 cod. int. U
1.01.01.01.004 - cap. 2865- alla voce “ Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi ” Bilancio 2023 -

competenza,




