COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Provincia di Siracusa

DETERMINAZIONE AFFARI GENERALI - SETTORE |
Numero Registro Generale 2-1. del 22.12.2023

OGGETTOQ: CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE),
ANNO 2024, AT SENSI DELL’ART. 46 DEL VIGENTE CCNL, ALLA DIPENDENTE LATINA LAURA.

RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

PREMESSO CHE ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. del 16/11/2022 comparto “Funzioni Locali” ai
dipendenti sono concessi permessi retribuiti per studio nella misura massima individuale di 150 ore
per ciascun anno solare e nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato
all’inizio di ogni anno e con arrotondamento all’unita superiore; ,
VISTA I’istanza prot. n. 33758 del 26/10/2023 con la quale la dott.ssa Latina Laura, dipendente in
servizio a tempo indeterminato, ha chiesto la concessione dei permessi retribuiti per studio ai sensi
dell’art. 46 C.CN.L. del 16/11/2022.

- sulla base del personale in servizio all’1/01/2023 questo Ente puo in atto concedere permessi
per studio a n. 3 dipendenti a valere per I’anno solare 2024;

VISTI in particolare i commi 4 ¢ 6 del medesimo art. 46 i quali dispongeno che:

- ¢ 4 “I permessi di cui al comma I sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali
riconosciuti dall ‘ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami;

- ¢ 6 “Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% , per la concessione
dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino ['ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post —
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anwi di corso precedenti I'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, fermo restando, per gli studenti universitari e post —
universitari, la condizione di cui alla lettera a).

PRESO ATTO che la dipendente Latina Laura ¢& iscritta al I° anno del corso di laurea magistrale in
Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio presso I"Universita degli studi di Catania ;

VERIFICATO che la richiesta per la concessione dei permessi di cui trattasi non supera la
percentuale prevista dal citato art. 46 del CCNL del 16.11.2022;

DATO atto che i permessi fruiti dai dipendenti vanno certificati e che in mancanza delle predette
certificazioni i permessi gia utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi personali o, a
domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato;

VISTO lart. 46 del C.C.N.L. del 16/11/2022 comparto “Funzioni Locali”;

RITENUTO pertanto di concedere i permessi retribuiti per diritto allo studio per I’anno solare 2024,
nella misura massima di 150 ore annue individuali, alla dipendente Dott.ssa Latina Laura e stabilire
I’eventuale rinuncia all’utilizzo dei permessi debba essere comunicata tempestivamente all’Ufficio
Personale;

DATO ATTO che la presente determina non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed ¢




immediatamente esecutiva apposto il visto attestante la copertura finanziaria (art, 153 comma 5
D.Lgs 267/2000);

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali,

VISTA la LR 23 dicembre 2000, n. 30 , recante Norme sull'ordinamento degli enti locali;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii;

VISTI i vigenti CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale nr. 18 del 06/04/2023 con la quale ¢ stato approvato
il DUP per il periodo 2023 — 2025 e la successiva Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del
20/04/2023 di approvazione del Bilancio di Previsione 2023/2025;

VISTO il D.S. n. 2 del 06/06/2023 avente ad oggetto “Proroga tecnica incarichi di elevata
qualificazione” e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. DI ACCOGLIERE per i motivi di cui in premessa specificati, Iistanza presentata dalla
dipendente Latina Laura prot. n. 33758 del 26/10/2023, ammettendola a fruire di n. 150 ore
annue di permessi refribuiti per motivi di studio ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. del
16.11.2022 per I’anno solare 2024;

2. DARE ATTO che ai dipendenti spetta I’obbligo di giustificare i giorni di permesso fruiti,
come disposto dalle norme di legge vigenti in materia (con apposite certificazioni da cul
tisultino la frequenza al corso di studi prescelto e gli esami finali dagli stessi sostenuti);

3. DARE ATTO che i giorni di cui sopra saranno interamente retribuiti;

4, DARE ATTO che I’adozione del presente provvedimento non comporta assunzioni di oneri di
spesa a carico del Bilancio.

Priolo Gargallo, 21.12.2023 IL RESPONSABILE DEL SETTOREI
MARIA CONCETTA PICCIONE




VISTO DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARTALLEGATO ALLA
DETERMINA N. del 21/12/2023

OGGETTO: CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE), ANNO
2024, AT SENSI DELL’ART. 46 DEL VIGENTE CCNL, ALLA DIPENDENTE LATINA LAURA.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 come
applicabile nell'Ordinamento regionale, il visto di regolarita contabile

Prioto Gargallo, 21/12/2023

Il. RES SABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
DOTT. FRANCESCO BISOGNANO
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