
 

COMUNE DI MONTE ROMANO  PROVINCIA DI VITERBO 

 

 
VERBALE DEL 12.12.2023 

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2023 

Il giorno   12/12/2023 alle ore 15,00 il sottoscritto Segretario Comunale, assistita dal Responsabile 
del Settore Amministrativo, procede alla valutazione delle domande presentate dai dipendenti 
relative alle progressioni orizzontali anno 2023. 
 
Presa visione dei seguenti atti: 
 

- Il Regolamento di accesso agli impieghi comunali approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 85 del 20.09.2022; 

- Deliberazione di G.C. n. 88 del 28/11/2023 con la quale è stato approvato il Contratto 
Decentrato Integrativo Parte Normativa ed in particolare l’art. 33 che disciplina le 
progressioni orizzontali;   

- la Deliberazione di G.C. n° n. 88 del 28/11/2023 ad oggetto “Autorizzazione alla 
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo annualita' 
2023/2025 parte normativa e annualita’ 2023  parte economica”; 

- il CDI parte normativa che all’art. 33 disciplina le progressioni orizzontali;   
- la propria Determinazione  n. 2 del 28.11.2023 con la quale è stato approvato l’avviso 

per l’attribuzione delle progressioni   economiche  orizzontali a favore dei dipendenti di 
ruolo dell’Ente e precisamente di n.1 Operatore Esperto, n.1 Istruttore e n. 1 Funzionario  
E.Q. i cui effetti giuridici ed economici decorreranno dal 1° gennaio 2023; 

 
Ai sensi dell’art. 33 comma 7 del CDI normativo approvato e sottoscritto si procede alla verifica in 
capo ai richiedenti dei criteri ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche: 

a) non aver avuto procedimenti disciplinari con sanzione superiore alla multa nel biennio 
precedente  rispetto all’anno di decorrenza della progressione, oltre che nell’anno 
corrente; 

b) avere una anzianità di servizio maturata al 31 dicembre  dell’anno che precede la data di 
decorrenza della progressione  maturata nel medesimo profilo o equivalente di almeno 24 
mesi. 

Si dà atto che tutti i dipendenti hanno i requisiti richiesti.  
 

Successivamente procede alla valutazione delle domande e compila, per ogni candidato, una 
scheda  riportante il punteggio totale assegnato in base ai criteri di cui al comma 7 lett.c) del 
predetto art. 33 punti 1,2 e 3. 
Tali schede sono allegate al presente verbale per formarne parte integrante e sostanziale 
(Allegati 1,2 e 3). 
 
Conclusa la fase di valutazione, svolta secondo le disposizioni dell’art. 33 del CDI parte 
normativa, si  redige per ogni categoria la graduatoria degli idonei in ordine decrescente:  

 
 



 
 
 
 
GRADUATORIA PROVVISORIA PROGRESSIONE   ECONOMICA  ORIZZONTALE  A R E A  
F U N Z I O N A R I  E . Q .  
 

DIPENDENTE Profilo  Punteggio Differenziale 
stipendiale 

Importo totale annuale 

Matricola 13 Funzionario E.Q. 
Tecnico 

71,80 1/6 1.600,00 

 
 
GRADUATORIA PROVVISORIA PROGRESSIONE   ECONOMICA  ORIZZONTALE  A R E A  
I S T R U T T O R I  
 

DIPENDENTE Profilo  Punteggio Differenziale 
stipendiale 

Importo totale annuale 

Matricola 5 Istruttore di 
Vigilanza 

69,30 1/5 750,00 

 
 
GRADUATORIA PROVVISORIA PROGRESSIONE   ECONOMICA  ORIZZONTALE  A R E A  
O P E R A T O R I  E S P E R T I  
 

DIPENDENTE Profilo  Punteggio Differenziale 
stipendiale 

Importo totale annuale 

Matricula 15 Operatore 
Esperto 

65,73 1/5 650,00 

 
 
Preso atto che ai sensi dell’art. 33  comma 6 del CDI parte normativa 2023/2025 sono considerati 
idonei esclusivamente coloro  che conseguono un punteggio minimo pari a 65/100 i predetti 
dipendenti, visti i punteggi di cui sopra, sono idonei per l’attribuzione della progressione 
economica, come da graduatorie che con il presente verbale si approvano.  
Alle ore 16,00 si dichiara conclusa la procedura di valutazione. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
         Il Segretario Comunale 
        Dott.ssa Stefania Anna Maria Gaetani 
Il Responsabile del Settore Amministrativo 
Valeri iole 
 

Il documento originale è stato firmato digitalmente 
 


